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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS
E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS
PRIVADOS E DE CREDITO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, com
carta sindical registrada no Ministério do Trabalho sob n° 316872/70, registrado
no livro n°® 04, folhas 11 em 27 de agosto de 1941, inscrito no CNPJ sob n°
92.939.933/0001-67, por seu representante Sr. Valdir Schwarstzhaupt Brusch,
Presidente, inscrito no CPF sob n° 356.775.620-68, ¢ o SINDICATO DOS
CORRETORES DE SEGUROS E RESSEGUROS, DE EMPRESAS
CORRETORAS DE SEGUROS E RESSEGUROS, SAUDE, CAPITALIZACAO
EPREVIDENCIA PRIVADA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL —
SINCOR-RS, inscrito no CNPJ sob n® 89.023.089/0001-15, por seu Presidente Sr.
Ricardo Albino Ferreira Pansera, inscrito no CPF sob n® 204.915.650-20, firmam a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nos termos do artigo 611
da CLT mediante as seguintes Clausulas e Condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2014, as empresas concederfo a todos os seus empregados,
um reajuste salarial de 7% (sete por cento), incidente sobre os salarios vigentes em 1° de
Jjaneiro de 2013, ja reajustados pela norma coletiva revisanda.

Paragrafo Primeiro - Com a aplicacfo do percentual de reajuste previsto no caput, o
Sindicato Profissional da como cumprido o periodo revisando.

Parigrafo Segundo - O pagamento das diferencas salariais decorrentes do reajuste
previsto no caput deverdo ser efetuadas pelas empresas até que seja paga a folha de
pagamentos do més de fevereiro de 2014.

Paragrafo Terceiro - Na aplicagdo do percentual previsto no caput serdo compensados
todos os reajustes, aumentos, abonos e antecipagdes, compulsorios e espontaneos,
concedidos no periodo de janeiro a dezembro de 2013, exceto 0s aumentos ou reajustes
decorrentes de promogdo, término de aprendizagem ou experiéncia, equiparagfo
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salarial, sentenga transitada em julgado, recomposi¢io ou alteragio de saldrio
resultantes de majoracdo de jornada de trabalho.

Pardgrafo Quarto - Para os empregados admitidos apds 01.01.2013, o reajustamento
previsto no caput serd proporcional ao nimero de meses de trabalho, considerado como
més a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Quinto - As diferengas que por ventura existirem desde janeiro de 2014
deverdo ser pagas juntamente com a folha de pagamento do més de fevereiro de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL
Ficam assegurados a partir de 1° de janeiro de 2014, os seguintes pisos salariais aos
segmentos da categoria profissional. abaixo especificados:

- Aos continuos, serventes, vigias e assemelhados, o saldrio serd o piso
minimo regional mensal da categoria obreira;

- Aos auxiliares de escritorios e assemelhados, o saldrio sera de RS
1.000,00 (hum mil reais) mensais.

Parigrafo Unico — As diferencas que por ventura existirem desde janeiro de 2014
deverdo ser pagas juntamente com a folha de pagamento do més de fevereiro de 2014.

CLAUSULA TERCEIRA - ANUENIO

As empresas concederdo aos seus empregados, mensalmente, a titulo de anuénio, a
partir de 1° de janeiro de 2014, 1% (um por cento) do salario base mensal, por ano
trabalhado na mesma empresa, fixado o limite maximo em 8% (oito por cento).

Parigrafo Primeiro — As diferengas que por ventura existirem desde janeiro de 2014
deverfo ser pagas juntamente com a folha de pagamento do més de fevereiro de 2014.

Paragrafo Segundo - O anuénio aqui pactuado ndo tera natureza salarial para fins de
equiparagdo salarial.

CLAUSULA QUARTA - VALE REFEICAQO

As empresas entregardo aos seus empregados um vale refeicdo e/ou vale alimentagdo,
por dia trabalhado, no valor unitario de R$ 15,50 (quinze reais e cinquenta centavos),
sem Onus para o trabalhador, inclusive no gozo do periodo de férias.

Paragrafo Primeiro - Ficam desobrigadas da concessdo estipulada nesta cldusula as
empresas que puserem a disposi¢do de seus empregados restaurantes proprios ou de

blog: http://securitariosrs.blogspot.com

Av. Princesa Isabel, 1122 — 1° andar — Porto Alegre/RS — CEP 90620-000
Fone/Fax: (51)3219.10.77/3219.56.383217.54.96
e-mail: sindicato(@securitariosrs.com.br i
home-page: hitp://www.securitariosrs.com.br )
%




Privados e Capitalizacio e de Agentes Autéonomos de Seguros
Privados e de Crédito do Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ 92.939.933/0001-67

terceiros, onde seja fornecida refeigéo a prego subsidiado, sem 6énus para o trabalhador,
desde que com a anuéncia do sindicato dos securitarios, mediante fiscalizac#o.

Pardgrafo Segundo - O valor correspondente ao vale refeicdo e/ou alimentagdo, ndo
integrard a remuneragdo do empregado para todos os efeitos legais.

Paragrafo Terceiro - As diferengas que por ventura existirem desde janeiro de 2014
deverdo ser pagas juntamente com a folha de pagamento do més de fevereiro de 2014.

CLAUSULA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E ACIDENTES
PESSOAIS

Todas as empresas integrantes da categoria econdmica representadas pelo Sindicato
Suscitado fardo as suas proprias expensas, seguro de vida em grupo e acidentes pessoais
a favor de seus empregados, garantindo indenizacdo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
por morte natural, de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) por morte acidental e R$
20.000,00 (vinte mil reais) por invalidez permanente.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO ADMITIDO

Admitido o empregado para a fun¢do de outro dispensado sem justa causa, serd
garantido aquele salario igual ao do mesmo de menor salario na fungio, sem considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serfio remuneradas com a sobretaxa de 75 % (setenta e cinco
por cento).

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO-DOENCA

No caso do empregado entrar em gozo de beneficio auxilio-doenga, concedido pela
Previdéncia Social, as empresas se comprometem a ressarcir a diferenga entre o saldrio
efetivo e o recebido do orgfio previdenciario, durante os 3 (trés) primeiros meses.

CLAUSULA NONA - DIA DO SECURITARIO

Iica estabelecido que a terceira segunda-feira do més de outubro sera reconhecida como
o “DIA DO SECURITARIO®, o qual sera considerado como dia de repouso
remunerado e computado no tempo de servigo para todos os efeitos legais.

E facultado as empresas exigirem a presta¢do de trabalho no aludido dia, desde que os
empregados sejam avisados por escrito com, no minimo, 15 (quinze) dias de
antecedéncia, hipotese em que o dia trabalhado sera remunerado de forma dobrada.
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CLAUSULA DECIMA - PROVA ESCOLAR

Mediante aviso prévio, por escrito, de, no minimo, 48 horas (quarenta ¢ oito horas) sera
abonada, sem desconto do empregado, a falta no dia de prova escolar obrigatéria e
oficializada por Lei, quando comprovada tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal dispensardo do cumprimento do
aviso prévio, o empregado despedido, ou que vier a pedir demissdo, ficando a empresa
desonerada do pagamento dos dias niio trabalhados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE RSC
O empregador ¢ obrigado a fornecer a RSC (Relagdo de Salarios e Contribuigdes) ao
empregado demitido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

Para cada empresa com mais de 20 (vinte) empregados na mesma categoria profissional,
através de assembléia dos respectivos empregados, convocada pelo Sindicato
correspondente, serd eleito um Delegado Sindical, com mandato de 1 (um) ano, durante
o qual fica vedada a despedida sem justa causa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EPIs E UNIFORMES
As empresas fornecerio equipamento de protegio individual (EPI) e o uniforme de uso
obrigatorio, sem dnus para o empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APOSENTADORIA/ ESTABILIDADE

Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
aquisi¢do do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade junto a Previdéncia Oficial,
do empregado que trabalhar a mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa, desde que
comunique o fato, formalmente, ao empregador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CURSOS

As empresas pagardo aos seus empregados 100 % (cem por cento) das mensalidades de
cursos oficialmente reconhecidos e de interesse na objetivacio das finalidades sociais,
quando tais cursos forem indicados pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

As transferéncias, definitivas ou provisérias, feitas por determinagdo da empresa,
acarretardo o pagamento do adicional de 25 % (vinte e cinco por cento), inclusive
aquelas em que a empresa pagar as despesas de transporte e estada.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - FALTA SEM JUSTIFICATIVA
O empregado com 1 (um) ou mais anos de servico na mesma empresa podera faltar, sem
justificativa, a 1(um) dia de trabalho, sem prejuizo do salario e das férias.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

Os empregadores que ndo mantiverem creches de forma direta ou conveniada pagardo
aos seus empregados, auxilio mensal no valor de R$ 144,00 (cento e quarenta e quatro
reais), por filho, até completar 7 (sete) anos de idade.

Paragrafo Primeiro - Somente fara jus ao beneficio previsto no caput, o empregado
que solicitar por escrito, e com posterior comprovacdo da despesa.

Paragrafo Segundo - Idéntico reembolso e procedimentos previstos, estendem-se
aos empregados que tenham “filhos excepcionais™ ou “deficientes fisicos™ que exijam
cuidados permanentes, e que, ndo desenvolvam atividades remuneradas, sem limite de
idade, desde que tal condi¢fo seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS.

Paragrafo Terceiro - O beneficio previsto nesta clausula no integrard o saldrio do
empregado para nenhum efeito legal.

Paragrafo Quarto - As diferengas que por ventura existirem desde janeiro de 2014
deverio ser pagas juntamente com a folha de pagamento do més de fevereiro de 2014.

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato Suscitado
pagario férias proporcionais ao empregado que contar com menos de 1(um) ano de
efetivo trabalho na mesma empresa, mesmo que a rescisdo de contrato de trabalho
ocorra por pedido de demisséo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIRETOR SINDICAL/ FREQUENCIA
As empresas concederdo freqiiéncia livre ao empregado em exercicio efetivo na
Diretoria do Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e
Capitalizagio e de Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de Crédito do Estado do
Rio Grande do Sul, o qual gozara dessa franquia sem prejuizo de salarios e do cOmputo
do tempo de servigo, limitado a 1 (um) empregado por empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO QUINZENAL
Fica assegurada a concesso de adiantamento quinzenal, em valor nunca inferior a 40 %
(quarenta por cento) do salario basico mensal.
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Pardgrafo Unico - Os empregados que nfo quiserem fazer jus ao beneficio constante
no caput deverdo expressar sua decisdo por escrito a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROIBICAO DE HORAS EXTRAS

E vedado o trabalho extra para o empregado estudante, quando coincidente com o
horario de aula ou com o tempo necessario ao deslocamento do trabalho para a escola.
Igual proibicdo impdem-se aos empregados que tenham filhos menores de até 07 (sete)
anos de 1dade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

As empresas concederdo a todos os seus empregados, mensalmente, um auxilio cesta
alimentagfo, no valor total de R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais) pelo sistema de
cartdo magnético, ou até¢ 10 (dez) tickets de valores faciais de 16,50 (dezesseis reais e
cinquenta centavos), sem Onus para os empregados, a ser pago juntamente com a folha
de pagamento, inclusive no periodo de gozo de férias.

Paragrafo Primeiro - As diferencas que por ventura existirem desde janeiro de 2014
deverfio ser pagas juntamente com a folha de pagamento do més de fevereiro de 2014.

Paragrafo Segundo - O beneficio concedido no caput nfo integrarda o salario do
empregado para nenhum efeito legal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INICIO DAS FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados, domingos
e feriados, ou dia de compensagio de repouso semanal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA

O ndo cumprimento das condigdes aqui pactuadas acarretard uma multa no percentual
de 20% (vinte por cento) a incidir sobre o salario base do empregado, revertida em favor
deste, sem prejuizo dos juros e atualiza¢do monetdria.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados 01 (um) dia do salario referente
ao més de fevereiro de 2014 e 01 (um) dia do salario do més julho de 2014 ¢ o
respectivo recolhimento devera ocorrer ao Sindicato Suscitante, através de deposito em
conta corrente do Sindicato Profissional, no Banco Santander(033), agéncia 1001,
conta 13.000700-7, até¢ o dia 10 (dez) de marco e 12 (doze) de agosto de 2014,
respectivamente, devendo ainda encaminhar ao Sindicato Suscitante, a relagdo de
empregados constando os salarios e valores de descontos.
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Pardgrafo Primeiro — Em conformidade com a aprovagdo da Assembleia Geral

Extraordinaria foi deliberado e aberto o prazo de 10 (dez) dias a contar da data da
assinatura desta Convengio Coletiva de Trabalho, para apresentagiio de manifestagio de

oposi¢do ao mesmo, individual, pessoalmente e por escrito, na Secretaria do Sindicato,
na Av: Princesa Isabel, n°® 1122 — 1° andar, Porto Alegre/RS. Para os empregados que

‘ atuam fora da Cidade de Porto Alegre, a referida oposigdo podera ser enviada através de
carta individual registrada ao enderego do Sindicato.

Paragrafo Segundo - No caso de atraso no recolhimento os valores serdo corrigidos
pelos indices de corregdo dos débitos trabalhistas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - 13° SALARIO/ANTECIPACAO

As empresas pagardo 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do empregado, como
adiantamento por conta do 13° (décimo terceiro) salario, por ocasifio do gozo de férias,
nos termos do art. 4° do Decreto n® 57.155, de 3 de novembro de 1965.

Aqueles que ndo gozarem férias até 30 de junho de 2014, receberfo, até aquela data, e
proporcionalmente aos meses trabalhados, o adiantamento aqui previsto, condicionado a

entrega de requerimento por escrito, ao departamento de pessoal da empresa até o dia 31
de maio de 2014.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VALE TRANSPORTE

As empresas pagardo aos seus empregados vale-transporte de acordo com a lei, sendo
que o desconto maximo serd de 3% (trés por cento) para os salarios de até R$ 1.500,00
(hum mil e quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro - As diferengas que por ventura existirem desde janeiro de 2014
deverdo ser pagas juntamente com a folha de pagamento do més de fevereiro de 2014.

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

E vedada, ressalvada a hipotese de justa causa, a dispensa da empregada gestante até 90
(noventa) dias que seguirem ao periodo de repouso previsto no art. 93 do Decreto n°.
3.048 de 06/05/1999.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Garantida as condigdes mais vantajosas ja existentes, a Jornada de Trabalho € a legal
prevista na Consolidacdo das Leis do Trabalho, qual seja, 44(quarenta e quatro) horas
semanais.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — ACORDO DIFERENCIADO
As empresas Corretoras de Seguros de Sociedade Anénima ou Limitada, de carater
Publico ou Privado que tenham participacio de:

a) Grupos financeiros de atividade mercantil, bancaria ou cooperativas de crédito;
b) Grupos com qualquer capital multinacional;

¢) Concessionarias de automéveis que sejam vinculadas ao fabricante, com sede ou nfo
nos limites territoriais do Estado do Rio Grande do Sul;

Ficam obrigadas a cumprir as cldusulas idénticas as das Convencdes firmadas entre o
Sindicato Profissional dos Securitarios e o Sindicato das Empresas de Seguros Privados,
de Resseguros, de Previdéncia Complementar e de Capitalizacio no Estado do Rio
Grande do Sul, para o periodo de 01.01.2014 a 31.12.2014, prevalecendo os critérios
mais vantajosos.

Paragrafo Unico - Para os empregados que se enquadram na letra "¢" da clausula
acima, ficam excluidos os beneficios ao recebimento da PLR-Participagao nos Lucros
ou Resultados e 13* cesta alimentagfio, previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho e
seu Aditivo, firmada entre o SINDSEGRS ¢ SINDICATO DOS SECURITARIOS RS,
para o exercicio de 2014, ficando mantidos todos os demais beneficios constantes do
referido instrumento coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho vigera pelo periodo de 1° de janeiro de
2014 a 31 de dezembro de 20

Porto Alegre, 14 de Fevereiro de 2014.

VALDIR SCHW ZHAUPT BRUSCH RICARDO ALB/INO F. PANSERA
Preside indicato Pfofissional Presidente. Sindicato Econdmico

/j’%/’j /ﬁn(uik lm%ﬁﬁtﬂ

CAIO MUCIO TORINO “\SUELLEN CASTRO‘DM SILVA
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