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CONVENCAO COLETIVA DE TRARBALHO 2017

SINDICATD DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVAI]DS
E CAPITJ&LIZACAD E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGU’RDS
PRIVADOS E DE CREDITO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, com
carta sindical registrada no Ministério do Trabalho sob n® 316872/70, registrado
no livro n° 04, folhas 11 em 27 de agosto de 1941, inscrito no CNPJ sob n®
92.939.933/1001-67, por seu representante Sr. Valdir Schwarstzhanpt Brusch,
Presidente, inscrito no CPF sob n” 356.775.620-68, e o SINDICATO DOS
CORRETORES DE SEGUROS E RESSEGUROS, DE DIMPRESAS
CORRETORAS DE SEGUROS E RESSEGUROS, SATDE, CAPITALIZACAOE
PREVIDENCIA PRIVADA NO ESTADO DO RI0O GRANDE DO SUL -
SINCOR-RS, inscrito ne CNPJ sob n” 89.023.089/0001-15, por seu Presidente Sr.
Ricardo Albino Ferreira Pansera, inscrito no CPF sob n° 204.915.65(0-20, firmam a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nos termos do artigo 611
da CLT mediantc as seguintes Cliusulas e Condigies:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL,

A partir de 1° de janeiro de 2017, as empresas concederfio a todos 08 seus empraf,ados
umn teajuste salarial de 7% (sete por cento), incidente sobre os saldrios vigentes.em 1° clc
Janeiro de 2016, j4 reajustados pela norma celetiva revisanda,

Pardgrafo Primeire - Com a aplicacio do percentual de reajuste previsto no capuf, o
Sindicato Prolissional dd como cumprido o petiodo revisando.

Parigrafo Segundo - Na aplicagiio do percentual previsto no capwt serfio compensados
todos 03 reajustes, guinentos, abonos e antecipagdes, compulsérics e espontineos,.
concedidos no perfodo de janeiro & dezembro de 2016, exceto os aumenios ou reajustes
decorrentes de promogfo, término de aprendizagem ou experidneis, equiparago
salarial, sentenga transitada em julgado, recomposiciio ou alteragdo de -saldric -
resultantes de majoracfo de jornada de trabalho.

Pardgrafo Terceiro - Para os empregados admitidos apds 01.01.2016, o rcaiustanﬁenm
previste ne capwi serd proporcional ao niimero de meses de trabalho, considerado como -
més a fragho igual ou superior a 15 (quinze) dias,

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL :

Ficam assegurados a partir de 1° de janeiro de 2017, os scguintes pisos salarlais aos
segmentos da categoria profissional, abaixo especificados:

- Aos continuos, serventes,-vigias e assemelhados; o salarm serfi de R$

1.203,00 {hun mil, duzenios e irés reais) mensais; '

- Aos auxiliares de escritrios ¢ assemelhados. o saldrio serg de R$ 1.275,00

{hum mil, duzenios e setenta e cinco reais) mensais.
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Pardgrafo Unieo — Caso o saldric minimo regional para o segmento da categoria
profissional for maier que o estabelecido no caput, convencionam as partes, a aplicacfio
da salario minimo regional como piso minimo da categoria obreira, -

CLAUSULA TERCEIRA - ANUENIO _
As empresas concederdo aos scus empregados, mensalmente, a titulo de annénio, a

partir de 1° de janeiro de 2017, 1% (um por cento} do saldric base mensal, por ano -

trabalhado na mesma empresa, fixado o limite mdximo em 8% (oito por cenio),

Pardgrafo Unico - O ahuénio aqul pactuado nflo terd nalureza salarial para fins de
equipara¢fio salarial,

CLAUSULA QUARTA - VALE REFEICAQ
As empresas enfregardio aos seus empregados um vale refeigfio e/fou vale alimentagfo,

por dia trabalhado, no valor unitério de R$ 21,50 (vinie e um reais e cinglicnta centavos)
podendo ser pugo inclusive em cspéeie, a. crilério. do empregador, sem Gnus.para o

Irabalbador, inclusive no gozo do perfodo de férias.

Pardgrafo Primeire - Ficam desobripadas da eoncessfio estipulada nesta cldusula as

empresas (ue puserem & disposigio de seus empregados restaurantes proprios ou de

terceiros, onde seja fornccida refeicffo a preco subsidiade, sem &nus para o trabalhador,
desde que com a anuéncela do sindicato dos securitarios, mediante fiscalizagio.

Paragrafo Segundo - O valor correspendente ao vale refeiglio efou alimentagiio, nfio . .

intcgrara a remuneragiio do empregado para todog os efeitos legais.

CLAUSULA. QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPOQ E ACIDENTES
PESSOAIS

Todas as empresas integrantes da categoria econdmica representadas pelo’ Sindicato

Suscitado farfio as suas proprias expensas, seguro de vida em grupe e acidenies pessoais-

a favor de sens empregados, garantindo indenizagio de R$ 32.100,00 (tiinia ¢ dois mil e
cem reais) por morte natural, de R 64.200,00 (sessenta e quatro mil e duzentos reais)
por motte acidenial & RE 32.100,00 (trints e dois mil ¢ cem reais) por invalidez
permanente.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO ADMITIDO

Admitido o crpregado para a fungdo de- outro dispensado sem justa causa, serd
garantido aquele salirio igual ao.do mesmo na funglo, sem considerar vaniagens -

pecasoais.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serfio remuneradas com a sobrefaxa de 75 % (sctcnta e cingo
por-cento),
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CLAUSIHJ_A OITAVA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA,
ACIDENTE DE TRABALHO E 13° SALARIO

Na hipdtese *de "concessfio de auxilio-docnca/acidente de trabalho pelo INSS, fica
asscgurada a0 empregado uma complementagdo do valor do bencficio atd a
remuneragdo mensal a que fard jus se estivesse em atividade,

Pardgrafo Primeiro — A concessio da complementagfo prevista no “caput” desta -
cliusula, serd devida por um perfodo méximo de 03 (irés) meses, para cada licenga
concedida, desde que a causa da doenga ou acidente de trabalho que originou & nova
licenga seja difercnte da(s) anterior (es).

Pardgrafo Segundo — A complementagéio serd lambém devida com relagio ac 13°.
saldrio, quando do seu pagamento, observado igualmente o periodo méximo de 03 ((1és)
‘meses para cada [icenca concedida.

Pardgrafo Terceire — As Empresas quc j4 concedem o beneficio aqui previsto, quet -
dirctamente ou atravdés de previdéncia Privada, ficam desobri gadas da sua concessiio,
respeitando-se os critérios mais vantajosos,

CLAUSULA NONA - DIA DO SECURITARIO _
Fica estabelécido que a terceira segunda-feira do més de outubro serd reconhecida como
“Dia do Securititio”, o qual serd considerado como diz de repouso remuncrado ¢
computade no tempo de servigo para todos os efeitos legais. '

Paragrafo Primeiro — E facultado ao empregador a exigfneia da prestagiio do trabalho
no aludido dia, desde que seja de comum acordo (formal) enire patriio ¢ empregads,
devendo tal formalizaglo scr protocolada no Sindicato Obreiro ou também por e-mail
com, no minime, 10 {(dez) dias de antecedéncia,

Paragrafo Segundo — Para o3 casos em que 0 empregador cxigir a prestagio do
trabalho no “Dia do Securitdrio”, o repouso remunerade descrito no “Caput”, devers ser
gozado em outra data quc seja em uma sepurida-feira, sexta-feira cu junto com ferindos.
0 gozo do "Dia do Securitirio™ ocomrerd até 31/12/2017.

CLAUSULA DECIMA - PROVA ESCOLAR

Mediante aviso prévio, por escrito, de, no minime, 48 horas (quarenta ¢ oito horas) serd
abonada, sem desconto de cmpregado, a falta no dia de prova escolar obrigatoria ¢
oficializada por Lei, quando comprovada tal finalidade,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO
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As empresas representadas pelo Sindicato Patronal cumprirdio o disposto no Art. 487 da
CLT, excluindo-sc o Pardgrafo Segundo do referido Artigo,

Pardgrafo Primeiro - Na hipétcse do empregado despedido, sem justa causa, com o
aviso prévio sende trabalhado, case o empregado venha a obter nevo emps eg0, isentard
o empregador do pagamento dos dias restantes, limilado essa iscngfio aos 30 primeiros
dias, tende 0 empregado direito ao aviso prévio proporcional, cste deverd ser pago.

Pardgrafo Segundo — O empregado que vier a pedir demisséio, quando comprovar a
obtengio de nove emprego serd dispensado do cumprimento e do pagamento do Aviso.
Prévio, bem como ficard a empresa desonerada do pagamento dos dias néio trabalhados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DI RSC

O empregador € obrigado a fornecer a RSC (Relaciio de Salérios e Contribuigies) a0
empregado demitido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

Para-cada empresa com mais de 20 (vinte} empregados na mesma categoria profissional,
através de assembléia dos respectivos empregados, convocada pelo Sindicate
correspondente, sera eleflo wn Delegado Sindical, com mandate de 01 (um) ano,
durante ¢ qual fica vedada a despedida sem fista causa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EPIs E UNIFORMES
As cmpresas [ornecerfio equipamenio de proteciio individual (EPI) e o uniforme de uso
obrigatorio, seni &1us para o empregado. g

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APOSENTADORIA/ ESTABILIDADE

Fica vedada & despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores 3
aquisigio do direito & aposeniadoria voluntdria ou por idade junto a Previdéncia Cficial,
do empregado que trabalhar a mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa, desde que
comunigue o fato, formalmente, ao cmpregador,

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CURSOS

As empresas pagariio aos seus empregados 100 % (com por cento) das mensalidades de
cursos oficialmente reconhecidos e de interesse na objetivagfo das finalidades sociais,
quando tais curses forem indicados pele empregador,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

As transferéncias, definitivas ou provisdrias, feitas por determinagio di empresa,
acarretario o pagamento do adicional de 25% (vinte ¢ cinco por cento), inclusive
aquelas em que a empresa pagar as despesas de fransporte e estada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FALTA SEM JUSTIFICATIVA N
( empregado com 01 (um) ou mais anos de servigo na mesma empresa pocera faltar,
sem Justificativa, a 01{mm) dia de trabalho, sem prejufzo do salério e das férias,
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CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

Os empregadores (ue nfio mantiverem creches de forma direts ou conveniada pagardio
ao0s scus empregados, auxilio mensal no valor de R$ 190,00 (cento ¢ noventa reais), por
filho, até completar (7 (scte) anos de idade. |

Parigrafo Primeiro - Somente fara jus ao beneficio previsio no caput, o empregado
que solicitar por escrito, e com posterior comprovagfo da déspesa.

Pardgrafo Segundo - Idéntico reembolso ¢ procedimentos previstos estendem-sc a0s
empregados que tenham: “filhos excepeionais® ou “deficientes fisicos™ que exijam
cuidados permanentes, ¢ que, nfo desenvolvam alividades remuneradas, sem limite de .-
idade, desde que tal condigho seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS.

Paragrafo Terceiro - O beneficio previsio nesta clausula nio integrard o salivio do
empregado para nenhum efeito legal,

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS PROPORCIONALS

As empresas infeprantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato Suscitado
pagardo férias proporcionais ao empregado que contar com menos de 01{um) ano de
efetivo trabalho na mesma empresa, mesmo que a rescisio de contrato de traballio
ecorra por pedide de demisséo.

CLAUSULA VIGESTMA PRIMEIRA - DIRETOR SINDICALY FREQUENCIA-
As empresas . concederfo [reqiéncia livre ac empregado em exetoicio . efetivo na
Direloria do Sindicato dos Empregados em FBEmpresas de Seguros Privados e
Capitalizachio e de Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de Crédite do Estado do
Rio Grande do Sul, o qual gozard dessa franquia sem prejuizo de salarios e do eOmputo
do tempo de servigo, limitado a 01 {um) empregado por empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO QUINZENAL
Fica assegurada a concessio de adiantamento quinzenal, em valor mnea inferior a 40 % -
{quarenta por cento) do saldrio bésico mensal.

Pardigrafo Unico - Os empregados que nfo quiserem fazer jus ao beneficio constante -
no capuf deverfio expressar sua decisdo por eserito & empresa,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROIBICAO DE HORAS EXTRAS

E vedado o trabalho exira para o empregade estudante, quendo coincidente.com o
horarie de aula ou-com o tempo necessétio ao deslocamento do trabalho para a escola.
Igual proibigic impbe-se aos cmpregados que tenham filhos menores de até 07 (sete)
anos de idade,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILYO CESTA ALIMENTACAO.
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As cmpresas concederfio a todos o8 seus empregados, mensalmente, um auxilio cesta
alimientagio, no valor fotal de R$ 215,00 {(durentos e quinze reais) pelo sistema de
cartdo maguético, ou até 10 (dez} tickets de valores faciais de R$ 21,50 {viute.¢ um reais -
e ¢cinqlienta centavos) podendo ser pago inclugive em espéeie, a critério do empregador, -
sem Onus para os empregados, a ser pago Juntamcnte com a folha de pagamento,
inclusive no perlodo de gozo de férias,

Paridgiafo Primeiro - O beneficio concedide ne caput ndo integrard o saldrio do
empregado para nenhum efeito legal.- '

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INICIO DAS FERIAS -
O inicio das {Srias coletivas ou individuais nfo poders coincidir com sébados, domingos
¢ feriados, ou dia de compensagio de repouso semanal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULT!;

O ndo cumprimento das condigdes aqui pactuadas acarretard uma mulia no percentual
de 20% (vinte por cenfo) a incidir sobrc o salirio base do emprepado, revertida cm favor
deste, sem prejuizo dos jures e atualizacio monetéaria.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
As empresas descontaro de lodos os seus empregados 01 (um) dia do salério referente
a¢ més de Janeiro de 2017 ¢ 01 (um) dia do saldrio do més julho de 2017 ¢ o respectivo -
tecolhimento deverd ocorrer ao Sindicato Suscitante, através de depﬁslm ¢m conta .
corrente do Sindicato Profissional, no Bance Santander {033), agéncia 1001, conta
13.000700-7, até o dia 10 {dez) dc feverciro e 10 (dez) de agosto- de 2017,
respectivametite, devendo ainda encaminhar ao Sindicato Suscitante, comprovante de
pagamento e a relagio de empregados constando os salarios e valores de descontos.

Paragrafo Primeiro — Em conformidade com a aprovagiio da Assemblela Geral
Extraordinaria foi delibcrado e aberto o prazo de 10 (dez) dias a contar da data da
assinatura desta Convencfio Coletiva de Trabalho, para apresentagiio de manifestagio de
aposi¢io ao mesmo, individual, pessoalmente e por escrito, na Secretaria do Sindicato e
para 0s empregacos que exergam atividade laboral fora da eidade de Porto Aleere/RS, &
referida oposigiio poderd ser enviada através de carta individual registrada ao enderer,m :
do Sindicato. :

Parigrafo Segundo - No caso de atraso no recolhimento os valores serfio corrigidos
pelos fndices de correcfo dos débitos trabalhistas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - 13° SALARIO/ANTECIPACAO

As empresas pagariio 50% {einquenta por cento) da remumeragio do empregado, como
adiantamento por conta do 13" {décimo terceiro) salario, por ocasido do gozo de férias,
nos lermos do art. 4* do Decreto n® 57,155, de 3 de novembro de 1965,

Aqueles que nfio govarent fErias até 30 de junho de 2017, receberfio, até aquela data, e
preporcionalmente aos theses trabalhados, o adiantamento aqui previsto, condicicnado a-

. A f :
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entrga de requerimento por escrito, ao departamento de pessoal da empresa até o dia 31
de maio de 2017.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VALE TRANSPORTE

As cmpresas pagariio sos seus empregados vale~transporte de acordo com a lei, sendo

que o descornio médximo serd de 3% {trés por cento) para os saldrios de aié R$ 1.904,00
{uwm mil e novecentos reais).

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

E vedada, ressalvada a hipﬁtese de justa causa, a dispensa ds empregada gestante até 9{}_

(noventa} dias que seguirem ac periodo de repouse previsto no art. 93 do Decreio n°,
3.048 de 06/05/1999.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — JORNADA DE TRABALHQ

Garantida as condigBes mais vantajosas ja existentes, a Jomada de Trabalho ¢ alegal

prevista na Consolidagiio das Leis de Trabalho, qual scja, 44 {quarenta e quatro) horas
semanais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — ACORDO DIFERENCTADO

As cmpresas Corretoras de-Scgures de Sociedade Anbnima ou Limitada, de cardter -

Pablico ou Privedo que tenham participagio de:
a) Grupos financeiros de atividade mercaniil, bancéria ou cooperativas de crédito;

by Gripos com qualquer capilal multinacional;

¢} Concessiondrias de automdveis que sejom vinculadas ac Tabricante, com sede ou tifio -

nos limites territoriais do Estado do Rio Grande do Sul;

Ficam obrigadas a cumprir as cldusulas idénticas as das Convengdes firmadas entre o

Sindicato Profissional dos Securitarios ¢'o Sindicato das Empresas de Seguros Privados, |

de Resseguros, de Previdéncia Complementar ¢ de Capitalizagfio no Hsilado do Rio

Grande do Sul, para o perfode de 01.01.2017 & 31.12.2017, prevalecendo os critérios
mais vantajc-sas.

Paragrafo Unieo - Para os empregados que se enquadram na-letra "c" da clausula -

aciina, ficam excluidos os beneficios ao recebimento da PLR—Participar;aa nos Lucros
ou Resultados e 13" cesta alimeniagio, previstos na Convenclio Colctiva dé Trabualho e
seu Aditive, firmada entre o SINDSEGRS e SINDICATO DOS SECURITARIOS RS,
para o exercicio de 2017, ficando mantidos todos os demais bencficios constantes do
referido instrumento coletiva,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO

Nos casos de pedide de demissio ou demisstio dé empregados sent o cumprimento de’ '
trabalho no periodo do aviso prévio, o empregador fard a efetiva homologago e 2
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guitagBo das verbas rescisdrias, no prazo méxime de 10 (dez) dias, contados a partir da
data da notificagiio do empregado pela Empresa, sob pena do pagamento da multa'
prevista no Art. 477 , pardgralo 6° alineas “A” e “B? da CLT.

Parigrafo Primeiro — As empresas comunicarfio ao empregado no prazo méximo de
03 (r€s) dias de antccedéneia, dia, hora e loeal da homologago.

Pardgrafo Scgundo - No caso de’ nfio comparecimente do empregado para a
homologagfo, as empresas ficarfio desobrigadas das multas e cominagies legais,

Pardgrafo Terceiro - As cmpresas ficam obrigadas a pagar as despesas cfctuadas pelos -
empregados que forem chamados para acertos de contas fora da lpcalidade onde -
prostam seus Servicos,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATACAQ PARA TURNOS
Exccpeionalmente, duranle o periode de vigéneia deste instrumento, de forma
experimental, o empregador podera contratar cmpregados para trabalhar em um tinico
turno de 06 (seis) horas diarias, considerando este enire 3s 07:00hs até 13:00hs ou as
13:00hs até 19:00hs, com pagamcnto proporcional dé salario as horas trabalhadags
mensalmente, acrescido do repouso semanal remuneradoe correspondente, mantendo-ge
higido todos os beneficios previstos na Convengdio Coletiva de Trabalho que serfio
pagos de forma infegral, excecfo feila ao Vale Refeicfio que scrd pago, no valor minimo
de 50% {cinquenta por cento} no valor expresso na Cliusula Vale RefeicHo,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VIGENCIA

A presente Convengfio Coletiva de Trabalho vigerd pelo periodo de 1° de jancito de
2017 a31 de dexembro de 2017,

Parto Alcgre, 12 de Janeiro de 2017,
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VALDIR SCHWARSTZHAUPT BRUSCH RICARDO ALBINO F. PANSERA
Presidente Sindicato Profissional Presidents Sindicate Beondmico

JOXO PEDRO EILERT NORA CARQI INE REICHELT DE QUADROS
OAB/RS 86.282 OAB/RSN® 95.171.
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